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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14, 70/17,98/19 i 151/22),
Skupstina Udruge STRING odrzana 15. sijecnja 2024. godine donijela je

STATUT

UDRUGE STRING

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge; sjediSte udruge; teritorijalno podrucje djelovanja; zastupanje;
znak udruge i njegov izgled; izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno
ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja
javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu; prestanka &lanstva; prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova; stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa €lanova; tijela udruge,
njihov sastav i nain sazivanja sjednica; izbor, opoziv, ovlasti, naCin odluéivanja i trajanje mandata u
tijelima upravljanja te nadin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora
udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom
udruge; postupak s imovinom u sluc¢aju prestanka udruge; nacin rjesavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu STRING (u daljnjem tekstu Udruga).

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Statutu odnose se jednako na muski i Zenski
rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Temeljem ovog Statuta nije dopustena rasna, nacionalna, vjerska i politicka diskriminacija, te krSenje
sloboda i ljudskih prava.

NAZIV I SJEDISTE

Clanak 2.

Puni naziv Udruge je: Udruga STRING

Skraceni naziv Udruge glasi: STRING .

Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge donosi [zvr$ni odbor.
Teritorijalno Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Udruga je nezavisna, neprofitna, nevladina, i nestranacka pravna osoba i registrirana je pri nadleznom
upravnom tijelu.

Clanak 4.

Udruga ima svoj pecat s nazivom i logotipom Udruge. Na gornjoj strani pecata nalazi se logotip, a ispod
njega nalazi se skraceni naziv Udruge (STRING).
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DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI UDRUGE ‘
Clanak 11.
Dijelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su: JAY;
|
- osmisljavanje, priprema i realizacija projekata u svrhu socijalizacije, cjelozivotnog ucenja 1 |
razvoja socijalnih i kreativnih vjestina kod djece, mladih i odraslih osoba te inkluzije R dl
marginalnih skupina; ad
. . N o 18 _ Javr
- javno zagovaranje, kreiranje javnih politika i javnog mnijenja;
- organizacija predavanja, manifestacija, teGajeva i seminara o eti¢kim, odgojnim, drustvenim,
kulturnim, vjerskim, strukovnim i znanstvenim pitanjima te suorganizacija i pomo¢ u realizaciji
projekata srodnih udruga, senzibilizacija i angaziranje ¢lanova putem edukacija za volonterske !
aktivnosti i humanitarnu djelatnost te organizacija istih; |
- izdavastvo, u skladu s posebnim propisima;
- organizacija promotivnih aktivnosti, izloZbi, savjetovanja, konferencija, simpozija, igraonica, 4
natjecanja, kvizova i skupova u cilju promocije digitalne edukacije; -i.
- ukljugivanje u programe i projekte, te izrada, prijava i provedba projekata i ostalih inicijativa; |
CLA
- organiziranje kongresa, seminara, te¢ajeva, predavanja, savjetovalista, tribina, okruglih stolova, |
radionica, kampova, priredbi, izlozbi, filmskih projekcija, umjetnigkih i drugih manifestacija te
drugih javnih priredbi i okupljanja; .
Clans
- sudjelovanje na domaéim i medunarodnim skupovima, seminarima i ostalim dogadajima koji ;
su vezani s ciljevima i djelatnos¢u Udruge; Clanq
doprir
- suradnja s nadleznim ministarstvima RH, stru¢nim tijelima, srodnim udrugama te {
organizacijama i institucijama koje skrbe o marginaliziranim skupinama drustva; Za os¢
azam

- provodenje volonterskih programa, akcija i kampanja.
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Clanak 12.

Gospodarske djelatnosti Udruga moZe obavljati uz djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi
utvrdeni ovim Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili treée osobe.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruge ostvari visak prihoda nad rashodima, on se sukladno
Statutu Udruge koristi isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Udruga obavlja sljedeée gospodarske djelatnosti:

- organiziranje i odrzavanje predavanja, radionica, seminara i drugih oblika prenoSenja znanja i
vjestina;

- organiziranje i odrZavanje prezentacija, tribina, okruglih stolova i drugih oblika informiranja;
- pruZanje savjetodavnih usluga;

- izrada i distribucija edukativnih, informativnih i promotivnih materijala koritenjem
informacijsko-komunikacijskih tehnologija;

- prodaja proizvoda vlastite izrade sukladno Zakonu o trgovini.

JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 13.
Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjes¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javnoS8¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost (u sluéaju
kada se raspravlja o osobnim podacima &lanova/ica, a u skladu s posebnim propisima)

- izradom i objavljivanjem godi3njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,

- koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreZe
i sli¢no),

- javnim priopavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- nadruge odgovarajuce nacine.

CLANSTVO
Clanak I4.
Clanstvo Udruge moZe biti redovno i podupiruce.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i pruZanje
doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvada odredbe Statuta.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik,
a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.




Clanom Udruge se postaje uplatom ¢lanarine i upisom u Knjigu ¢lanova koju vodi Tajnik. Knjiga
¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu &lana, OIB-u, datumu rodenja i datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datum prestanka &lanstva u udruzi.

Redovnim ¢lanom smatra se ¢lan Udruge koji svojim aktivnim radom doprinosi ostvarivanju ciljeva
Udruge.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 15.

Clanstvo traje godinu dana, a vrijedi za tekuéu godinu u kojoj je uplacena ¢lanarina (01.01. —31.12.).

Clanak 16.

Visinu €lanarine utvrduje Izvr$ni odbor. Clanarina se odreduje i pla¢a u godi¥njem iznosu. Clanarina se
placa kod tajnika Udruge, koji izdaje potvrde o placenoj Elanarini ili na Ziro ratun Udruge s naznakom
»godisnja Clanarina®.

Clanovi u stanju socijalne potrebe ili slabog materijalnog stanja mogu se osloboditi obveze placanja
¢lanarine, a odluku o tome donosi Izvr$ni odbor na zahtjev ¢lana.

Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova:

doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge

- informirati se o radu Udruge i njenih tijela te o financijskom poslovanju

- davati miSljenja, prijedloge, prituzbe i Zalbe na rad Udruge i njezinih tijela
- predstavljati Udrugu u skladu s Statutom i drugim opéim aktima Udruge

- podizati i uvati ugled Udruge

- placati ¢lanarinu

- aktivno sudjelovati u aktivnostima Udruge

- sudjelovati u radu tijela Udruge s pravom glasa (samo redovni ¢lanovi)

- birati i biti birani u tijela Udruge (samo redovni ¢lanovi).

Clanak 18.
Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,

- iskljuéenjem radi neaktivnosti u radu Udruge,
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- iskljuenjem radi nepostivanja odredbi Statuta,
- nepla¢anjem Clanarine,
- smrcu ¢lana.

Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, radunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge. Skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, ra¢unajuci od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 19.
Clanstvo te sva prava i obveze koje ono nosi nisu prenosivi.
Clanak 20.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
- nepostivanje odredaba Statuta,
- nepodtivanje odluka tijela upravljanja Udruge,
- neizvrSavanje preuzetih obveza,
- nesavjesno izvriavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,
- naru$avanje ugleda Udruge.
Clanak 21.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji €lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrie Izvrsni odbor.
Ako se stegovni postupak vodi za ¢lana/icu [zvr§nog odbora, taj postupak vodi i mjere izri¢e SkupStina.
Clanak 22.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede Clanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 23.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sljedece stegovne mjere:

- opomena,




- iskljugenje iz Udruge.

Clanak 24.

Clan Udruge kojem je izrecena stegovna mjera iskljudenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest dana,
radunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana radunajuéi od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.
Clanak 25.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Izvr$ni odbor ili Skupstinu Udruge na

nepoétivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo podnijeti pismenu prituzbu na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge

[zvr§nom odboru.

Tijelo kojem je upozorenje ili prituzba podnesena duzno je pismeno odgovoriti Clanu u roku 30 dana od

njihova primitka.

UPRAVLJANJE UDRUGOM 1 TIJELA UDRUGE
Clanak 26.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupdtini i putem izabranih predstavnika u drugim
tijelima Udruge.

Clanak 27.

Tijela Udruge su: Skupstina, Izvréni odbor, predsjednik, zamjenik predsjednika i tajnik.

SKUPSTINA
Clanak 28.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu &ine svi poslovno sposobni redovni €lanovi Udruge.

Clanak 29.

Skupstina moze biti redovita i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jedanput godisnje.

Sjednice Skupstine saziva lzvréni odbor Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci sazivanja Skupstine Izvr$ni odbor utvrduje dnevni red sjednice, dan i mjesto odrzavanja

sjednice.
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Jzvréni odbor je u roku od 15 dana dostave zahtjeva duzan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada
to zatraZi najmanje 1/3 €lanova Skupstine. U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su
obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako Izvréni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e
je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, mjesto i dan odrzavanja sjednice).

U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva posljednja osoba upisana u Registar udruga
kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge ili 1/3 ¢lanova Udruge, upisanih u Registar ¢lanova prije
isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 30.

Skupstinom predsjeda predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika. U slucaju
odsutnosti predsjednika i zamjenika predsjednika Udruge, Skupstina ¢e na poCetku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisnicar i koji se trajno vodi u arhivi Udruge.
Clanak 31.

Skupstina odluéuje pravovaljano ako je nazotna natpolovi¢na ve¢ina ¢lanova Skupstine. Ako do pocetka
Skupdtine nije prisutna natpoloviéna vedéina, Cekat e se pola sata i tada Skupstina moze pravovaljano
odlucivati ako je sjednici nazo¢na tre€ina €lanova.

Skupstina donosi pravovaljane odluke natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Na sjednici Skupstine glasuje se javno. U pojedinim slu¢ajevima moguce je tajno glasovanje.
Clanak 32.

Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjeSava duznosti predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge,

- birairazrjeSava ¢lanove IzvrSnog odbora,

- usvaja izvje$Ce o radu i financijsko izvjeSce z'a prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

- odluduje o prijemu i iskljuéenju iz ¢lanstva Udruge,

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,
- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- odluduje o statusnim promjenama,

- odlutuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

IZVRSNI ODBOR
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Clanak 33.

Izvréne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Izvr$ni odbor Udruge.

Clanak 34.

[zvréni odbor &ine 3 ¢lana — predsjednik, zamjenik predsjednika i tajnik.

Izvr$no vijece je izvrno i operativno kolegijalno tijelo.

Predsjednik Udruge saziva sjednice [zvr§nog odbora i rukovodi radom IzvrSnog odbora.
Clanak 35.

Clanovi Izvr$nog odbora Udruge biraju se po kvalitetama kojima pruZaju jamstvo da Ce se zalagati za
ostvarenje ciljeva Udruge.

Clanove Izvr$nog odbora bira Skupétina na mandat od dvije godine i iste osobe mogu biti ponovno
birane.

Clanak 36.

Clanu Izvrinog odbora prestaje mandat i prije isteka vremena na koji je izabran:
- razrjeSenjem od strane Skupstine,
- na osobni zahtjev.

Skupstina Udruge moze, na prijedlog najmanje 1/3 prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge, razrijesiti
duznosti ¢lana Izvrinog odbora ukoliko ¢lan IzvrSnog odbora ne obavlja duznosti u skladu s ovim
Statutom ili $teti ugledu Udruge.

Ukoliko se duznosti razrjesava Izvr$ni odbor, Skupstina tada bira novi Izvr$ni odbor s punim mandatom,
a ukoliko razrje$ava pojedine &lanove Izvrinog vijeéa, Skupstina bira nove ¢lanove Izvrsnog odbora na
vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Clanak 37.

Sjednice Izvrinog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje jednom kvartalno. Sjednicu Izvrsnog vijeca
saziva predsjednik, a u slu€aju sprijeGenosti i zamjenik predsjednika.

Izvrini odbor odluéuje pravovaljano ako je nazo¢na natpoloviéna ve¢ina €lanova odbora.

Odluke Izvrinog odbora donose se veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Izvr$nog odbora.

Clanak 38.
Clanovi Izvrinog odbora za svoj osobni i zajedni¢ki rad odgovorni su Skupstini Udruge.
Izvrini odbor podnosi Skupstini godisnje izvjesée o svom radu.

Clanak 39.

[zvr$ni odbor:

- priprema i saziva Skupstinu Udruge,
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utvrduje prijedloge programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,

utvrduje prijedlog Pravilnika unutarnjeg ustrojstva i rada Udruge, koji potom daje na
izglasavanje Skupstini,

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

brine o usvojenju Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

upravlja imovinom Udruge,

podnosi izvjesca o radu Skupstini Udruge,

imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge,

utvrduje je li djelatnost Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge,
provodi materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

odlucuje o drugim pitanjima iz rada Udruge.

PREDSJEDNIK

Clanak 40.

Predsjednika Udruge bira Skupstina.

Predsjednik moze biti izabran ako je za njega glasovala polovica prisutnih ¢lanova Skupstine. Ako je
vie kandidata i nijedan nema polovicu glasova, u novi krug idu dva kandidata s najviSe glasova. U
drugom krugu pobjeduje onaj kandidat koji dobije najvise glasova prisutnih ¢lanova.

Skupstina bira predsjednika na mandat od dvije godine. Ista osoba moze biti ponovo birana.

Predsjednik Udruge je po funkciji ujedno i predsjednik Izvr$nog odbora.

Predsjednik Udruge podnosi izvje$ée o svom radu Izvr$nom vijecu i Skupstini Udruge.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika u svim poslovima ga zamjenjuje zamjenik
predsjednika.

Clanak 41.

Predsjednik:

zastupa Udrugu,

pokrede raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i IzvrSnog odbora Udruge,
brine o0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela,

rukovodi radom Skupstine i Izvr$nog odbora,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 42.

Zamjenika predsjednika Udruge bira Skupstina.

Skupstina bira zamjenika predsjednika na mandat od dvije godine. Ista osoba moze biti ponovo birana.




Zamjenik predsjednika uz predsjednika zastupa Udrugu.

Clanak 43.

Zamjenik predsjednika:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- pomaze u radu predsjedniku u pripremi nacrta i prijedloga op¢ih akata koje donose Skupstina i
[zvr$ni odbor,

- uslugaju sprijedenosti predsjednika obavlja duznosti predsjednika.

TAJNIK
Clanak 44.

Tajnika Udruge bira Skupitina na mandat od dvije godine za obavljanje stru¢no-administrativnih
poslova u Udruzi.

Clanak 45.
Tajnik:
- vodi Registar ¢lanova,
- pomaze u radu predsjedniku Udruge i zamjeniku predsjednika,
- brine o osiguravaju javnosti rada Udruge i poslovima informiranja,
- saziva sastanke u dogovoru s predsjednikom te vodi zapisnik,
- obavlja i druge poslove koji su mu dati u nadleZznost od strane predsjednika i zamjenika
predsjednika.
LIKVIDATOR

Clanak 46.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz registra udruga.

PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 47.

Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih zakonom.

Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupstina dvotreéinskom vecinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Skupstine Udruge.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge, nakon namirenja vjerovnika i tro$kova sudskog i drugih
postupaka, imovina Udruge pripast ¢e udruzi, zakladi ili ustanovi s istim ili sli¢nim ciljevima.
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IMOVINA UDRUGE
Clanak 48.
Imovinu Udruge ¢ine nov¢ana sredstva, materijalna imovina i druga imovinska prava.
Novdéana sredstva Udruge su:
- dobrovoljni prilozi i donacije,
- novéana sredstva steena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- financiranje projekata/programa od interesa za opce dobro iz drzavnog prorauna, jedinica
lokalne i regionalne samouprave, fondova, zaklada i druga nov¢ana sredstva steCena u skladu
sa zakonima Republike Hrvatske i Europske Unije.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih
organizacija.

Clanak 49.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i
unapredenje djelatnosti u skladu s ciljevima utvrdenim ovim Statutom.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i
vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavr$etku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrSni raCun.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.

Statut Udruge i izmjene Statuta donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge na prijedlog predsjednika i nakon provedene rasprave.

Clanak 51.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoruénim potpisom osoba ovlaStena za
zastupanje Udruge.

U Zagrebu, 15.01.2024.

Predsjednica Udruge

Franciska Halilovi¢

Foditon ¢
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Ovjerava se da je ovaj tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjesenhja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-01/2024-03/36, URBROJ: 251-04-11-24-10 od
19. ozujka 2024. godine. ’
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